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m MANGALARGA Associacgao Brasileira dos criadores do cavalo Mangalarga Marchador
MARCHADOR
JUNTOS PELA EVOLUGAD DA RAGA Gestéao do parque de exposicdes Bolivar de Andrade

Belo Horizonte, 25/07/2025.

ABCCMM - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DOS CRIADORES DO CAVALO
MANGALARGA MARCHADOR

EDITAL DE CONTRATAGAO - ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

N°: ABCCMM REC-0003 /2025

A ABCCMM (Associacao brasileira dos criadores do cavalo mangalarga
marchador) inscrita no CNPJ sob n® 17.217.001/0001-95, com sede na Avenida
Amazonas, 6020, Gameleira, Belo Horizonte, Minas Gerais, torna publico o
presente Edital para contratacdo de profissional, conforme as condi¢des a seguir:

1. OBJETO

O presente edital tem por objeto a contratagao de um profissional para o cargo de
Analista administrativo financeiro, para atuar na equipe de gestao do Parque de
exposicdes Bolivar de Andrade, conforme as atribuicdes e requisitos definidos
neste edital.

2. REQUISITOS
O candidato devera atender aos seguintes requisitos:

v' Escolaridade minima: Superior incompleto em: Administragcdo de
Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Gestao Financeira (Tecnélogo),
Gestado Empresarial / Processos Gerenciais (Tecnélogo) e Administragao
Publica;

v' Experiéncia minima de 24 meses/ 02 anos na area administrativa;

v' Conhecimentos especificos: Pacote office

v' Conhecimentos desejaveis: Sistemas ERP e ferramentas de gestéo

financeira e administrativa
v' Requisitos desejaveis: disponibilidade para viagens e CNH B.
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3. ATRIBUIGOES DO CARGO
Sao responsabilidades do cargo:

v Elaboracéo de planilhas financeiras (memoaria de célculo, fluxo financeiro,
OPEX e CAPEX, e outras.)

v Elaboracdo de procedimentos operacionais; documentos referentes a
processos de contratacdo/compras; fluxos operacionais e internos;

v' Armazenamento e organizacéo de documentos referentes aos processos;

v' Levantamento e vistoria estrutural do parque;

v/ Levantamento e contato com fornecedores para novas contratagdes de
Servicos;

v' Acompanhamento de fornecedores e prestadores de servigo;

v Leitura de luz e 4gua, além de realizar o fechamento mensal;

v' Elaboracéo de apresentagcdes em geral;

v' Apoio ao coordenador administrativo financeiro em todas atividades
pertinentes ao setor.

v' Apoio a rotina administrativa da associagéo e do parque;

v' Realizacédo de medigdes e controle de entregas;

v' Organizagao e controle do almoxarifado;

v' Apoio em processos de compra, controle de estoque e logistica de
materiais;

v' Atendimento as demandas operacionais relacionadas & manutencgéo e
funcionamento do parque.

4. JORNADA DE TRABALHO

Carga horaria de 40 horas semanais, de segunda a sexta, das 08:00 as 17:00.

5. REMUNERACAO

O contratado recebera remuneragcao mensal de R$ 3.200,00, além dos beneficios:
cartdo Alelo beneficios, inclusive nas férias; plano de Saude: Unimed
Coparticipacdo - mensalidade custeada integralmente pela empresa para o
colaborador e filhos menores de 18 anos; vale-transporte; day-off de aniversario;
seguro de vida; café da manha e lanche da tarde; Uniforme; comemoracéo dos
aniversariantes todo més; despesas com Viagens: em casos excepcionais de
viagem, a empresa custeara alimentacao, hospedagem e transporte.

6. PROCESSO DE SELEGAO

O processo seletivo sera composto por:
e Analise de curriculo;
e Entrevista;

e Prova pratica/técnica (se a equipe avaliadora julgar necessario).
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7. INSCRIGOES

Os interessados deverdo enviar curriculo atualizado para o e-mail
recrutamentogameleira@abccmm.org.br, até o dia 01/08/2025, com o assunto
“Vaga — Analista administrativo financeiro”.

8. DISPOSICOES FINAIS
e Acontratacao sera regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

e A participagao no processo seletivo nao gera vinculo ou obrigatoriedade de
contratacao por parte da empresa;

e Os casos omissos neste edital serao resolvidos pela comissao responsavel
pela selegéao;

e As contratagOes seguirdo observancia da garantia de acessibilidade,
inclusdo e diversidade como elementos presentes nos processos de
selecdo e contratagcdo, bem como os critérios de sustentabilidade,
responsabilidade social, governanga, integridade, agdes anticorrupgéo.

Belo Horizonte, 25 de julho de 2025.

Assinado por:

E}MAS lrauiyo Cal Jins
Lucas Acrtéc%ﬁgs aldino

Coordenador Administrativo Financeiro
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